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NOVA DENOMINACAO: ASSOCIAGAO DESPORTIVA DO ABCD

1* ALTERAGCAO DE ESTATUTO DA LIGA DE FUTSAL DO ABCDMRR
CNPJ/MF: 12.126.870/0001-90

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

Artigo 1°. DA DENOMINACAOQ, OBJETIVOS, SEDE E FORO.

A partir desta 1% alteracdo de seu Estatuto Social a DENOMINACAO passa a ser
ASSOCIACAO DESPORTIVA DO ABCD, doravante também denominada simplesmente
com a denominacéo abreviada de DESPORTIVA DO ABCD, a qual se define como uma
associagao civil, SEM FINS LUCRATIVOS BEM COMO COM FINS NAO ECONOMICO, de
natureza de direito privado, fundada em 15 de Abril de 2010 com sede social e foro na
Cidade de Sao Bernardo do Campo, na Av. Kennedy, 1155, Bairro Anchieta, neste Estado
de Sao Paulo, a qual se alterando por este instrumento o qual atende os fundamentos legais
e juridicos no Novo Cédigo Civil lei 10.406/02 e a Lei 11.127 de 28 de Junho de 2005, sera
regida pelo presente Estatuto e pelo disposto na legislagdo vigente, sendo sua duragéo por
prazo indeterminado, de carater ESPORTIVO, recreativo, educacional, organizacional,
filantropico, assisténcia, social, promocional, com a finalidade de atender a todos que a ela

se dirigir, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, género, cor ou crenca
religiosa.

Art. 2° A ASSOCIAGAO tem por finalidades:

I - Incentivar a pratica de atividades esportivas/fisicas através do desporto educacional, de
participagao e de rendimento;

I - Realizar atividades sociais e recreativas, visando a unido da comunidade;

I — Organizar e participar de competicbes locais, regionais, estaduais e internacionais,
organizadas pelas entidades responsaveis pela Administracéo do Desporto em cada um
desses niveis; '

IV- Realizar atividades sociais, assistenciais, culturais, educativas e esportivas que
contribuam para a difusdo e o desenvolvimento do Desporto e da pessoa de seus
associados » :

V - Defender e conservar o patriménio histérico, artistico, cultural e esportivo;

VI- Promover valores como ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia, satde,
educacdo, alimentacdo, seguranga da familia, formag&o profissional e outros valores
universais.

VIl - Realizar atividades de iniciagdo e de aperfeigoamento técnico, bem como desenvolver
atividades complementares, difusas ou alternativas, para gera¢ido de sustentabilidade dos
objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais ou artesanais.

VIl - Promover cursos, semindrios, palestras, debates, pesquisas, realizar exposicées e

manifestagdes esportivas e culturais de qualquer natureza, inclusive editando boletins e ou
jornais periodicos, cadernos culturais, produzir filmes e material audiovisual, necessarios
para o desenvolvimento de seus objetivos;

Artigo 3° - A ASSOCIAGAO podera para a consecucdo de suas finalidades sociais,
desenvolver atividades onde e quando julgar necessario, manter convénios ou parcerias
com entidades similares ou da mesma natureza e principalmente com érgios do poder
publico constituido, na esfera Municipal, Estadual e Federal.

| - Filiar-se a Federagdes, Ligas e Confederacdes;

Il - Para o cumprimento de suas finalidades, a ASSOCIACAQ organizar-se-a em tantas
unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais em qualquer parte
do territorio nacional, por simples decis&o da Diretoria Executiva. As quais se regerdo pelas
disposi¢des estatutarias. o
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Il - Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrag heps proprios desde que
haja viabilidade econémica, administrativa e financeira

IV - Contratar servicos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos de
gerencia, atribuindo-lhes funcbes e salarios, visando o aprimoramento do atendimento aos
usuarios; :

V - Defender os interesses e direitos dos associados junto aos 6rgéos publicos, objetivando,
principalmente aqueles relacionados com o esporte, em todas as suas modalidade, a cultura
e lazer,

VI - A ASSOCIACAO podera também outorgar certificacdo e ceder o uso de seu nome,
marca e quaisquer outros signos distintivos a organizacdes autdbnomas que a ela se filiem,
sob a forma de Capitulos.

VIl - Celebrar acordos, convénios, contratos, constituir e participar de outras pessoas
juridicas, orgéos, entidades publicas e privadas, comissoes, consorcios, redes, projetos de
cooperagao técnica e institucional e quaisquer outras formas associativas, tanto publicas
quanto privadas, nacionais ou estrangeiras, com finalidades nao contrarias a este Estatuto.
VIll - Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicdes
governamentais, em programas € projetos compativeis com sua area de atuacdo; Bem
como realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios ao
cumprimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4°. DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

| - Para desenvolvimento de suas finalidades a ASSOCIACAO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

Il - A ASSOCIACAO se dedica as suas atividades por meio de projetos, convénios, doagbes
e execugdo direta de projetos, programas Ou planos de agdes, por meio de doacbes de
recursos fisicos humanos e financeiros, ou prestacéo de servicos intermediarios de apoio a
outras organizacbes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor Publico que atuam em areas
afins. Contudo nao obstante a sua finalidade primordialmente beneficente, esportiva, social
e assistencial, de que n3o devera afastar-se, a Associacdo podera cobrar taxas pelos

servicos que vier a prestar a pessoas Ou instituicdes em condi¢des de satisfazer os
pagamentos.

Artigo 5°. A ASSOCIACAO NAO REMUNERA E NEM DISTRIBUI entre seus associados,
conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integrante na consecugéo do seu objetivo social.

|. A associacdo manter-se-a atraves de contribuicdes dos associados & de outras atividades;
Il As receitas, rendas, rendimentos e superavit apurado pela ASSOCIACAO serdo
integralmente aplicados no Pais na consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

lll. A associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficiente, a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma em decorréncia da participag&o nos processos decisorios.

IV. A ASSOCIACAQ podera adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas por meio
de sua Diretoria para disciplinar procedimento administrativo.

Artigo 6° DOS ASSOCIADOS E SEUS DIREITOS E DEVERES
O quadro de associados da ASSOCIACAO sera composto de numero ilimitado de
associados, sendo os mesmos divididos pelas seguintes categorias:

I. Fundadores assim considerados os que participaram da primeira assembleia de fundacao
da ASSOCIACAOC;

Il. Contribuintes, sdo os associados que terdo passado pela categoria de "Associados
Colaboradores” e que indicados por dois associados contribuintes, sejam aceitos pela
Diretoria Executiva e contribuam com as acbes desenvolvidas pela associago e com 0S
valores a titulo de contribui¢ao;
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. Sdo associados cooperadores, todos os agregados, beneficiarios, convidados,
componentes do corpo de prestacédo de servicos da associacdo, que apesar de nao
desenvolverem participagéo ativa para com os fins e objetivos da associacéo, contribuem
para com a mesma apenas com doacbes e ou pagamentos de taxas de manutencdo e
servicos, bem como demonstram interesse pela obra e desenvolvimento da associagéo.

IV. Associados Militantes, sdo as pessoas registradas pela associacdo em Federagées,
Liga ou Confederagbes, consideradas Uteis a Associacgéao,

Artigo 7° - A admissdo de novos associados se dara pelo ingresso como associado
colaborador. ;

Paragrafo primeiro - O "Associado Colaborador”, para ascender a categoria de "Associado
Contribuinte” e, com isto conquistar o direito de participar de chapas eletivas, devera
manifestar o interesse de forma protocolar a assembleia geral.

Paragrafo segundo - Para concorrer ao cargo de "diretor de esportes” sera facultado
ingresso a categoria de "Associado Contribuinte”, aquele que comprovar registro de
esportista profissional em seu pedido a secretaria geral e tiver seu nome devidamente
aprovado em assembleia geral.

Artigo 8° - SAo direitos comuns a todos os associados:

. Participar das Assembleias Gerais e reunides; ;

II. Participar de eventos promovidos pela ASSOCIACAO;

IIl. Participar das atividades que a ASSOCIACAO estiver direta ou indiretamente ligado;

IV. Votar e ser votado, conforme disposigcao contida neste Estatuto;

V. Propor novos associados,

VI. Apresentar ao presidente da ASSOCIACAO, qualquer fato de interesse da mesma,

inclusive falta grave praticada por qualquer associado ou empregado da mesma contra
direito particular ou coletivo;

VII. Apresentar proposta e sugestdes a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

VIIl. Solicitar o auxilio da ASSOCIACAO em defesa de seus legitimos direitos que,
eventualmente, estiverem sendo lesados ou ameagados.

Paragrafo Unico. Ao associado em débito com qualquer obrigagdo social é vedado a
participagdo em qualquer evento, programacéo ou servico prestado pela ASSOCIACAO,
sendo-lhe vedado, inclusive, o direito de se manifestar nas Assembleias Gerais.

Artigo 9° — Sdo deveres comuns de todos os associados:

. Participar dos eventos e demais atividades da ASSOCIACAQ;

II. Acatar as decisdes aprovadas pela Diretoria Executiva ou em Assembleia Geral;

1Il. Estar em dia com o pagamento de suas contribuicbes mensais € com 0S COMPromMissos
financeiros assumidos perante a ASSOCIAGAO;

IV. Informar a Diretoria toda e qualquer irregularidade que chegar ao seu conhecimento;

V. Prestar esclarecimentos na Assembleia Geral, quando previamente solicitadas;

V1. Desempenhar com afinco as fungbes e encargos para as quais foi eleito, nomeado ou
designado;

Artigo 10° - A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO podera rejeitar a admissao de novos
associados, facultando-se ao candidato o direito de recorrer dessa decisdo no prazo de
cinco (05) dias, junto & Assembleia Geral, mediante peticdo fundamentada.

Artigo 11° - A qualidade de associado cessara pelas seguintes causas:

I. Rendncia — Os que abandonarem ou deixarem o exercicio de suas funcbes sem motivo
plausivel e ciéncia dos 6rgéos diretivos da ASSOCIACAO. ;
Il. Demissdo — Os que se desvincularem do quadro associativo a pedido proprio, fundada
em critérios pessoais e de seu foro intimo.

Ill. Exclusdo — Os que forem excluidos pela pratica de atos atentatérios a moral e aos bons

costumes, bem como os que violarem as normas deste Estatuto e outros preceitos

normativos da legislacdo vigente, conforme se elenca neste Estatuto. s
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REGISTRO:
IV. Falecimento — Em caso de morte, comprovacgdo através de certiddo de 6bito, por quem

. de direito o representar.

§1°. O associado renunciante ou demitido do quadro social, nos termos do inciso |. e Il. do
presente artigo, s6 sera readmitido apds haver decorrido um ano de efetivo afastamento, por
ato proprio, ou de qualquer tempo, através de decisdo da Assembleia Geral, desde que
fundado em solicitacdo pessoal e consequente proposta da Diretoria e Conselho Fiscal.

§2°. O associado excluido, nos termos do inciso lll, do presente artigo, s6 sera readmitido
ap6s dois anos de efetivo afastamento, nos termos deste Estatuto.

Artigo 12° — Dar-se-a a DEMISSAO e ou DESLIGAMENTO
E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocalando

seu pedido junto a secretaria da associagao, desde que n&do esteja em débito com suas
obrigacbes associativas.

Artigo 13°. DAS INFRAGOES QUE LEVAM A EXCLUSAO DO ASSOCIADO

S30 consideradas infragdes as normas contidas nesse Estatuto Social:

l. Violagéo do estatuto social

Il. Difamacéo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados.

Ill. Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais, desvio de bons costumes,
conduta ilicita ou imoral.

IV. Deixar de pagar as contribuicdes, sem justificativa, durante seis (06) meses;

V. Deixar de cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e, da Diretoria Executiva;

VI. M4 administracdo das rendas e do patriménio da ASSOCIACAO;

VII. Abandonar cargos sem justificativa,

VIIl. Faltas injustificadas em trés (03) Assembleias Gerais consecutivas ou em cinco (05)
alternadas.

Artigo 14° DO DIREITO DE DEFESA

E direito do associado que cometer falta grave, assim considerada por decisao da Diretoria
Executiva, retificadas pela maioria dos associados, reunidos em Assembleia Geral,
previamente convocada para essa finalidade a ampla defesa.

I. Definida a justa causa, o associade sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

IIl. Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

lil. Aplicada a pena de exclus8o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a deciséo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

IV. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensag&o de qualquer natureza, seja a que titulo for;

V. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacdo.

Artigo 15°. DAS PENALIDADES
0O associado que descumprir as disposigdes contidas neste Estatuto, podera, por decisdo da
Diretoria Executiva, sofrer as seguintes penalidades:

I. Adverténcia por escrito;

il. Suspensao por até noventa (90) dias;

Iil. Eliminagéo do quadro de associados.
Paragrafo Unico. O associado que sofrer qualquer punicdo podera recorrer a Assembleia |
Geral, mediante peticao escrita e fundamentada, no prazo de cinco (05) dias.
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Artigo 16°. DOS SERVICOS VOLUNTARIOS ——
A "ADSB" podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigo voluntario, dele
devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 17° - O servico voluntario sera a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica
paraa "ADSB".
Paragrafo Unico - O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagao de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim e é regido de acordo com o que estabelece a Lei
Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Artigo 18°. DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a Como
ASSEMBLEIA ORDINARIA na segunda quinzena de Janeiro, para tomar conhecimento das
acBes da Diretoria Executiva, e entre segunda quinzena de Setembro e a primeira quinzena
de Outubro, para eleger e empossar os membros da Diretoria e Conselho fiscal e,
EXTRAORDINARIAMENTE, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocacio com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocac&o, meia hora
ap6s a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da associacéao;

Il. Aprovar, alterar ou reformar parcial ou totalmente o Estatuto Social, bem como o
regimento interno;

lil. Decidir sobre operacdes societérias e/ou dissolucdo da associacéo;

IV. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagéo das contas e
balanco anual,

V. Fixar os valores das contribuicées pecunidrias e as condigdes de pagamento a que ficam
obrigados os associados.

VI. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagdo a Diretoria Executiva para tal fim;

VIl. Seja em Assembleia ordinaria ou Extraordinaria, eleger e destituir os administradores, a
diretoria executiva e conselho fiscal e ou Conceder o titulo de associado benemérito e ou
honorario por proposta da diretoria

VIIl. Apreciar recursos contra decisbes da diretoria, bem como julgar e aprovar, em fase
recursal, a exclusdo de associados por justa causa.

§1°. - Serao tomadas por escrutinio secreto (exceto se for decidido em assembleia que seja
por aclamacéo) as deliberagbes que envolvam eleicSes da diretoria e conselho fiscal e o
julgamento dos atos da diretoria quanto & aplicagéo de penalidades.

§2°. - Em caso de caracterizagdo do estado de emergéncia as reunides da Assembileia
Geral poderdo ocorrer apés vinte e quatro (24) horas de sua convocagdo, suprindo 0s
boletins, mas garantindo as informacdes aos associados.

Artigo 19.° Instalar-se-d0 em primeira convocagao com 2/3 (dois tercos) dos associados e,
em segunda convocagéo, decorridos trinta minutos, com 1/3 (um tergo) dos associados,
sendo as deliberacbes tomadas necessariamente pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, quando as Assembleias tratarem das seguintes mateérias:

1. Destituir administradores;

H. Alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

lll. Decidir pela realizacdo de operagdes societéarias especificas, bem como pela dissolucgédo
da associacgao;

Paragrafo Gnico Dispensar-se-a a formalidade de convocagao prevista nos paragrafos
acima quando presentes & Assembleia a totalidade dos associados da associacao;

Artigo 20°. As decisdes da Assembleia que digam respeito a exclusdo de associados
somente podem ser tomadas por maioria absoluta dos presentes, em deliberacéo
fundamentada por justa causa. X i
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Artigo 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a, extracrdinariamente, quando convocada:
I. Pelo Presidente ou pela totalidade dos membros da Diretoria Executiva;
Il. Por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, por 1/5 (um quinto) dos
Associados, quites com suas obrigactes sociais;
lll. Pelo Conselho Fiscal, quando injustificadamente nao for convocada Assembiéia Geral
ordinaria, nos prazos estabelecidos, bem como no caso de haverem motivos de relevancia e
urgéncia que justifiquem sua convocacao.
§1°. A Assembleia Geral extraordinaria sera convocada sempre que se fizer necessario e
para fins determinados, mediante prévio e geral anuincio, através de edital afixado na sede
da associacao, por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.
§2°. - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificacao extrajudicial. Se o Presidente
n&o convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, far&o a convocacéo;
Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas s6
serao validas se o numero de participantes da mesma néo for inferior ao numero de
assinaturas contidas na solicitagéo.

Artigo 22°. DOS ORGAOS DE ADMINISTRA(;AO ﬁ:ggs;gg&%ﬁw ID*@
A Administragao da ASSOCIAGAQ sera exercida pelos seguintes org A
l. Assembleia Geral 11235 8

11. Diretoria Executiva;

lll. Conselho fiscal. REGISTRO:

Artigo 23° DA CONSTITUIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO sera composta dos seguintes membros:
|. Presidente:

Il. Diretor Administrativo Financeiro;
Iil. Diretor de Esportes

§1°. A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral e exercera suas funcbes durante mandato
de 04 (quatro) anos.
§2°. Nos impedimentos de qualquer membro da diretoria executiva, superiores a noventa

(90) dias, ou vagando, a qualquer tempo, os membros restantes deverdo convocar uma
Assembleia Geral, para o devido preenchimento.

Artigo 24°. DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
Compete a Diretoria Executiva:

I. Administrar a ASSOCIACAOQ, conforme disposicdes contidas neste Estatuto e de acordo
com as normas legais vigentes;

Il. Encaminhar as decisfes aprovadas pela Assembleia Geral;

. Organizar programas e planos de trabalho, para a consecugdo dos objetivos da i

ASSOCIACAOQ;

IV. Organizar grupos de trabalho com os associados, para a conservagao das finalidades e
objetivos da ASSOCIACAO: )

V. Administrar os recursos financeiros da ASSOCIACAOQO, firmando contratos e propondo o
valor da contribuicdo mensal que devera ser aprovada pela Assembleia Geral, nos termos
deste Estatuto;

VL. Convocar assembleia bem como resolver casos omissos e propor a Assembleia Geral as
modificagbes que se fizerem necessarias no Estatuto;

VIl. Representar a ASSOCIACAQ juntos aos orgéos e reparticdes publicas, municipais,

estaduais ou federais, Bancos e Entidades de Financiamento, outras associagées ou
entidades de classe;

VIil. Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacdo ou exclusdo de associados e ou ;

aplicar as penalidades cabiveis; b
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IX. Apresentar a Assembleia Geral relatorio de atividades, prestacdo de contas,
planejamentos e orgamentos de projetos, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

X. Elaborar o plano anual de trabalho, submetendo-o a aprovagéo dos associados;

Xl. Executar as decisbes e projetos aprovados pela Assembleia Geral, e autorizar despesas.
Xll. Contratar, demitir, organizar e alterar o quadro de funcionarios, fixando-lhes os
respectivos vencimentos; bem como tomar medidas disciplinares em relacéo a eles.

§1°. A Diretoria podera, mediante indicagdo de seu Presidente e aprovagéo pela maioria
simples de seus membros, criar assessorias, consultorias especiais e/ou outros cargos
internos que venham a ser necessarios para melhor realizagao de seus objetivos sociais.
§2°. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a associagao, 0s
atos de qualquer diretor e/ou procurador que a envolverem em obrigagbes ou negdcios
estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como, mas nio se
limitando a fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

§3°. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas em nome da associacdo em virtude de atos
regulares de gestado, respondendo, porém, civil e cnmmalmente pela violagcdo da Lei e deste
Estatuto.

§4°. Os membros da Diretoria Executiva da associagdo n&o perceberéo remuneragdo, e n&o
poderdo obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo em processos decisorios, devendo para tanto adotar praticas
administrativas eficientes e eficazes no cumprimento do disposto no presente paragrafo.

§5°. Fica vedado o acimulo de cargos no exercicio da administracéo da associacao.

§6°. As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas com o voto da maioria simples e
serao acatadas por todos os membros.

§7°. A Diretoria Executiva reunir-se-a quadrimestraimente ou extraordinariamente sempre
gue for necessario, sendo que nestes casos a convocagao da reunido sera feita por seu

presidente ou pela maioria simples de seus membros, ou ainda por maioria do Conselho
Fiscal.

Artigo 25°. DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Ao Presidente compete:

I. Dirigir e orientar todas as atividades da Associagédo, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto;

1. Representar a associacio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; bem como
perante quaisquer 6rgdos e reparticdes publicas, entidades civis ou de classe de qualquer
natureza; entidades bancarias, ou de financiamentos;

. Firmar, isoladamente, em nome da Associacado, o aceite de doagbes com encargos
onerosos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso para cooperagao-técnica,
contratos, titulos de crédito e /ou acordos de qualquer natureza, recibos de despesas,
podendo assim assinar qualquer documento em nome da ASSOCIACAO, desde que em
beneficio da mesma e de acordo com o presente estatuto.

IV. Constituir procuradores para fins especificos, especialmente para assinatura de

procuracées ad judicias, contratos, titulos de crédito, cheques, documentos financeiros e/ou .-

acordos de qualquer natureza;

V. convocar e presidir as assembleias gerais bem como as reunibes da Diretoria, proferindo
voto de qualidade nas deliberagdes da Diretoria Executiva, quando houver empate; e

VI. Sugerir a Assembleia Geral e aos demais membros da associacao, medidas Uteis
necessarias ao interesse social.

VIl. Manter regularizado junto aos orgdocs municipais, estaduais e federais todos os
documentos da ASSOCIACAO;

VIil. Decidir os casos considerados “urgentes”, submetendo-os posteriormente, a aprovagao
da Diretoria;

IX. Admitir ou demitir empregados da ASSOCIACAOQ; e

X. Apresentar anualmente a Assembleia Geral, exposicdo das atividades e prestacdes de
contas.

e
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" 1. Organizar e orientar os trabalhos da Secretaria e assinar com o Presidente a

correspondéncia e documentos;

Il. Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, lavrando as respectivas
atas;

1il. Manter sob sua guarda e em ordem os livros de atas, de tesouraria e os demais registros
da ASSOCIACAO;

IV. Substituir o Presidente, em caso de impedimento ou licenca deste;

V. Manter em ordem e sob sua guarda os documentos da ASSOCIACAQ, bem como manter
atualizado o cadastro de Associados; '

V1. Publicar, a cada quatro (04) meses, os relatorios relativos aos atos praticados, afixando-
os em local visivel, na sede da ASSOCIACAO.

VIl. Arrecadar bem como supervisionar a arrecadagéo de contribuicbes e rendas de
qualquer tipo, mantendo em dia a escrituracio do movimento financeiro e o registro de bens
patrimoniais, por meio de comprovantes contabeis habeis; apresentando balancetes
mensais a Diretoria.

VIIl. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados, pela
Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Fiscal, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas,

IX. Firmar, em conjunto com o Diretor Presidente, em nome da associa¢do, o aceite de
doagdes com encargos onerosos, convénios, termos de parceria, termos de compromisso
para cooperagdo-técnica, contratos, titulos de crédito, ordens de pagamento e demais
documentos relacionados com a sua fungéo.

X. Controlar e pagar as despesas ou contas menores por meio de caixa autorizadas pelo
Presidente;

XI. Supervisionar a apresentacéo dos demonstrativos financeiros e balangos patrimoniais e
anualmente submeté-los a apreciagio da Assembleia Geral.

Artigo 27°. Ao diretor de Esportes

I. Representar a Associagao em reunides, palestras, seminarios, eventos e afins;
Il. Representar a Associagao em conselhos técnicos;

ill. Representar os atletas na aprovacéo de regulamentos das competicoes

V. Prestar de modo geral sua colaboragéo ao presidente.

Artigo 28°. DO CONSELHO FISCAL \

O Conselho Fiscal sera constituido de 02 (dois) membros e um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

1. O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral e exercera suas fungdes durante o
mandato coincidente da diretoria.

1. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente semestralmente, e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

I1l. Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais.
IV. N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de 6rgdos de administracao e
empregados da entidade;

V. Os Conselheiros Fiscais ndo perceberao remuneracgdo, ndo podendo obter de forma
individual ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ilhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos e/ou em decorréncia da participag@o em processos decisorios,
devendo para tanto adotar praticas administrativas eficientes e eficazes.

VL. Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu -

término.

Artigo 29°. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que for solicitado, examinar os livros
de escrituracao, balangos e contas;

N

S,

N



4%

ﬂws'igééf;&ﬁoo' 00 CAMPO - 5P
212358

REGISTRO:
Il. Opinar sobre a aquisicdo e ou alienacao de bens e também sobre os balan¢os e relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade;
Ill. Sugerir providéncias Uteis @ Administra¢do Financeira da associacéo;
IV. Acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos independentes,; e
V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.
§1°. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a associacdo, 0s
atos de qualquer Conselheiro Fiscal que o envolverem em obrigagdes ou negoécios
estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como, mas ndo se
limitando a fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.
§2°. Os Conselheiros Fiscais ndo serdo responsaveis, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas em nome da associagdo, em virtude de seus atos regulares,
respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violacdo da Lei e deste Estatuto.
§3°. Os membros do Conselho Fiscal responsabilizar-se-ao solidariamente, sem prejuizo do
disposto no § 2° deste artigo, pelas omissdes no cumprimento de seus deveres.
§4°. O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na primeira quinzena
de Novembro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da associacdo, ou por maioria simples de seus membros.

Artigo 30°. DOS ORGAOS AUXILIARES E OU TECNICOS

Apobs o registro do estatuto social, a diretoria podera criar departamentos auxiliares como:
Social, de esporte e cultural, Lazer e outros, cujo mandato sera coincidente com a diretoria e
0os membros serdo de livre nomeacéao pelo presidente da diretoria.

Paragrafo Unico — Os auxiliares e ou técnicos poderdo ser contratadas nos moldes do
Decreto Lei no 5.452/1943.

Art. 31°. DAS ELEICOES
A eleicdo dos candidatos a Diretoria executiva e dos membros Conselho Fiscal da dar-se-a
em assembleia geral, seja ordindria ou extraordinaria, convocada para esse fim;

. O Presidente escolhera um dos membros da Assembleia Geral para secfretariar 0s
trabalhos de eleigado
Il. Deverdo ser apresentadas chapas separadas para cada grupo de candidatos a dnretorla
executiva e Conselho Fiscal, a qual deverd se inscrever junto a secretaria até 48 horas
antes da data da eleicdo, que serdo eleitos através de voto secreto e direto, ndo se
admitindo a participacdo simultdnea em mais de uma chapa ou cargo, considerando como
vencedora a chapa que obtiver maioria de votos.
lll. No caso de “chapa” Unica concorrente, o sufragio poderad ser realizado por votagdo
nominal em aberto ou aclamagéo, bastando que a assembleia assim o decida;
IV. A posse dos membros dar-se-4, imediatamente, apés a proclamagao do resultado das
eleicdes e constara da Ata de Reuni&o da Assembléia Geral, em que ocorreu a eleigéo.
V. Qualquer associado podera recorrer do resultado do pleito, no prazo de cinco (05) dias,
mediante peticéo escrita, e fundamentada, a Assembleia Geral.

Art. 32°. S&o elegiveis apenas os associados contribuintes, desde que estiverem em pleno
gozo de seus direitos e quites com as suas obrigaces sociais, pelo menos 120 (cento e
vinte) dias antes da eleic&o.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, ndo sera admitido o voto por procuragéo.

Artigo 33°. As eleigbes serdo realizadas a cada quatro anos, em Assembleia Geral
previamente convocada por edital, sempre com vinte (20) dias de antecedéncia a data
designada para o pleito, para que os associados tenham amplo e cabal conhecimento.

Art. 34°. DOS MANDATOS /

O mandato da diretoria, do conselho fiscal e diretorias auxiliares serao de quatro anos.
Paragrafo Unico Todas as comissdes assessoras terdo seus mandatos terminados junto
com a diretoria que as constituiu, salvo expressa manifestagado da assembleza geral

o
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Art. 35°. DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacgéo ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violacdo deste estatuto;

lli. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao Justtf icada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagido dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associacéo;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa. :

§1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificacéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

§2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados € em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 36°. DA RENUNCIA
Em caso renuncia devera ser observado o quanto segue:
l. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da

Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberacio da Assembleia Geral;

il. Ocorrendo renuncia individual ou coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em udltimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar
novas eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizago da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigbes, complementarao
0 mandato dos renunciantes.

Artigo 37°. DA VACANCIA

Tratando-se de vacancia coletiva nos 6rgaos dirigentes proceder-se-a de conformidade com

o disposto no item Il DO ARTIGO 36° mas quando houver vacéncia parcial, o cargo ou |«
funcéo sera preenchido como segue: v ¢
. No caso da Diretoria, nomear-se-4a membro do quadro associativo, aprovado pela .’
Assembileia Geral.

il. No caso do Conselho Fiscal, o presidente, convocard a Assembleia Geral, para a i
nomeacao de novo membro do quadro associativo. {

Art. 38°. DA REMUNERAGAO ‘ h
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberao nenhum tipo de
remuneracio, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagéo. ;,'/‘

Art. 39°. DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais da Associagao.
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Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagao.

Art. 41°. DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em
segunda chamada, trina (30) minutos apés a primeira, com qualquer nimero de associados.

Art. 42°. DA DISSOLUGAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, trinta (30) minutos apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolug&o social da Associac3o, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e
devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

Art. 43°. DO EXERCICIO SOCIAL, FINANCEIRO E ORGAMENTARIO.

O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 60 dias
apés esta data se procedera ao levantamento do inventario e balango geral, em forma
contabil, para apuragéo dos resultados e prestacao de contas.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro e orgcamentario da ASSOCIACAO coincidira com o
ano civil.

Art.44°. DA PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagéo de contas da ASSOCIACAO observara, no minimo:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A associagio mantera escriturago de suas receitas e despesas, com as formalidades
capazes de assegurar a sua exatidao.

1. A prestagdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até a primeira reunido

ordinaria de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior;

IV. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstracées financeiras da associagéo, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadéo;

V. Caso se verifique necessario podera ser feito a realizacdo de auditoria, inclusive por

auditores externos independentes, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de ~.,

Parceria, conforme previsto em regulamento;
VI. A prestacdo de contas de todos os recursos & bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. A prestagdo anual de contas da ASSOCIACAQ contera, entre outros, 0s
seguintes elementos: ™

a) Relatério circunstanciado de atividades;
b) Balanco patrimonial;

—
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Art. 45°. DO PATRIMONIO

O patriménio social da ASSOCIACAO sera constituido de (i) bens méveis, imoveis,
semoventes, agoes, titulos, ativos financeiros de sua propriedade ou operagdes de credito,
valores e direitos, que pertencam ou venham a pertencer a associagao; (i) doacdes e
subvencdes recebidas, pelos usufrutos que lhe forem constituidos; outras formas de
beneficios que lhe forem destinadas a favor da associacdo pela Unido, pelos Estados e
pelos Municipios, bem como pessoas fisicas, instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras que serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas; (jii) legados,
auxilios, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicbes de pessoas fisicas efou juridicas,
associadas ou n3o, publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras; (iv) pelas rendas
proprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos de exploracao de bens que
terceiros confiarem a sua administragdo, remuneracgao de trabalhos técnicos, resultados das
atividades de outros servicos que passar a prestar, direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como mas nao se limitando a prestacdo de
servicos, inclusive as provenientes da venda, publicagdo e comercializagao de. produtos,
rendas oriundas de direitos autorais efou propriedade industrial e por outras rendas
eventuais.

I. As receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente apurados pela associagao
serdo integralmente aplicados no pais, na consecucéo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Il. As despesas da associacio deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades.

. A ASSOCIACAO n3o distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

IV. Os administradores da associacdo nio respondem isolados nem subsidiariamente pelo

patriménio desta, nem pelas suas obrigagdes salvo nos casos previstos em lei ou por
excesso de mandato.

Art. 46°. Na hipétese de a associagdo vir a adquirir a qualificacdo de OSCIP e
posteriormente vier a perder a qualificacdo de Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Publico, o patriménio liquido adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica

indicada pela Assembleia Geral, que seja qualificada nos termos da Lei 9.790/99, e que,
preferencialmente, possua os mesmos objetivos sociais.

Art. 47°. Do liquido apurado em balango, depois de feitas as amortizacdes e constituicado de %
fundos de previsdo necessarios a consolidagdo do patrimbnio social, sera deduzida a | \"{
porcentagem de 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Estatutaria, '
ficando o restante a disposicéo da Diretoria para novas inversdes nos exercicios seguintes. ..~

Art. 48°. DAS DISPOSIGOES GERAIS £ i
Do quadro de funcionarios "
1. Os funcionarios da associacao serdo admitidos sob o regime da Consolidagéo das Leis do oy -
Trabalho — CLT, 3
. O quadro de pessoal da associagdo diretamente vinculado, remunerado ou nao, _*
contratado ou cedido por convénio, sera definido no Regimento Interno. :
lll. Todos os contratos firmados pela associagdo conterdo clausulas dispondo que, de ‘
acordo com a necessidade de servicos, o empregado podera ser transferido para qualquer 7
localidade de atuacio da associagdo ou para onde a mesma tenha escritorio ou”
representacio. '

IV. Compde o quadro de pessoal da associagdo, sem vinculo de emprego, os estagiafios e
bolsistas contratados em conformidade com o que dispde a legislacdo aplicada a espécie.
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Art. 49°. DAS OMISSOES

Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos pela Presidéncia ou, quando conveniente
pela Assembleia Geral.

Aprovado em Assembleia Geral realizada na Cidade de S&o Bernardo do Campo em 30 de
Outubro de 2020.
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